
Sjekkliste for avtalehåndtering 

Effektive kontraktshåndteringsprosesser er viktige for enhver virksomhet – stor som liten. Når 
virksomheten har klare og konsistente rutiner for håndtering av kontrakter, har de også bedre kontroll 
på ressurser, kostnader og kontantstrøm.

Det første trinnet i planleggingen av en effektiv kontraktsstyringsstrategi er å identifisere alle 
kontraktene du har og i hvilke volum. De fleste selskaper undervurderer antall signerte kontrakter 
noe som ofte resulterer i unødvendige kostnader for bedriften. 

Selv for selskaper som allerede har etablert gode rutiner og har god oversikt over håndtering og 
reigstrering av avtaler, er det viktig å regelmessig forsikre seg om at en har oversikt over alle signerte 
kontrakter. 

For å hjelpe deg har vi utarbeidet en liste over ulike type kontrakter. Noen vil være relevante for 
virksomheten din, andre ikke. Uansett, ved å gjennomgå denne listen ofte og dele den med kolleger 
kan du få større kontroll over kontraktens livssyklus og forsikre deg om at dere har kontroll på alle 
avtaler. 

Trenger du hjelp med effektiv 
kontraktshåndtering?

Kontakt oss om vår 
ledende programvare for 
kontraktsadministrasjon. 

Epost: salg@houseofcontrol.no
Telefon: +47 815 66 355

Hvilken type kontrakter har du?



Sertifikater

Mandater

Stiftelsespapirer

Tillatelser

 Renovasjonsavtaler

Drift- og vedlikeholdsavtaler
Husleieavtaler

Leie av parkering

Alarm og brannsikkerhet

Renhold

Strøm

Heis

Drikkeautomater

Vedlikeholdsarbeid

Rengjøringavtaler

Kantineavtaler

Eiendomsavtaler

IT-drift

Domener

Skylagring

Lisenser

Programvarer

Bredbånd og mobilabbonnement

IT-avtaler

Utstillinger

Sponsoravtaler

Markedsavtaler

Revisor

Betalingskort

Betalingssystemer

Regnskapsbyrå

Kredittsjekk

Betalingsterminaler

Finansiering/kreditt

Regnskapsprogramvare

Finansavtaler

Ulykkesforsikring til ansatte

Reiseforsikring

Tyveriforsikring

Forsikringsavtaler

Ansettelsesavtaler

Innleid personell

Konsulentavtaler

Dokumentasjon av medarbeidersamtaler

Opplæring

HR-avtaler


